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STELLENAUSSCHREIBUNG 
 

Die WLV GmbH, eine 100 % -ige Tochter des Wasserleitungsverbandes Nördliches 
Burgenland, beabsichtigt, in der Zentrale Eisenstadt, Ruster Straße 74 folgende Stellen zu 
besetzen:  
 
Die Stellen gelten im Sinne des Gleichbehandlungsgesetzes sowohl für weibliche als auch für 
männliche Bewerber ausgeschrieben. 
 
 
1.)  1 Führungskraft im Bereich Bau „Überregionale Anlagen“ 
 

Aufgabenstellung: 
1. Verantwortliche Führung der Abteilung „Überregionale Anlagen“ 
2. Projektabwicklung, Projektsteuerung und Bauprojektmanagement samt technischer 

und kaufmännischer Überwachung im Bereich Wasserversorgung 
3. Bauleitung und örtliche Bauaufsicht, Technische Planungsarbeiten sowie Betreuung 

hydraulischer Rohrnetzberechnungen; ArbeitnehmerInnenschutz 
 
 Anstellungserfordernisse: 

1. Abgeschlossene wasserwirtschaftliche bzw. bautechnische Ausbildung (Universität, 
FH) mit einem Schwerpunkt Siedlungswasserwirtschaft. Studienrichtungen: 
Kulturtechnik und Wasserwirtschaft oder Bauingenieurwesen oder 
Siedlungswasserwirtschaft und Landschaftswasserbau, oder äquivalentes Studium 

2. Kenntnisse und Erfahrung Siedlungswasserwirtschaft bzw. Rohrleitungsbau; 
Bauprojektmanagement 

3. EDV Kenntnisse (MS Office, Auto CAD, ABK o.ä.) erforderlich, (SAP, GIS, 
Hydrauliksoftware z. B. Mike Urban o. ä.) von Vorteil 

4. Hoher Grad an Teamfähigkeit, Gewissenhaftigkeit, Eigeninitiative und Belastbarkeit 
5. Führerschein B 

 
Die Grundentlohnung (ohne Zulagen und Diäten) erfolgt nach dem Kollektivvertrag des 
Metallgewerbes – Verwendungsgruppe V. 
Grundgehalt je nach anrechenbaren Vordienstzeiten laut Kollektivvertrag  Brutto € 3.068,76 
bis € 4.142,83 monatlich. 
 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 
2.)  1  Helfer/in  
Die Aufgabenstellung umfasst die Erbringung von diversen Hilfsarbeitertätigkeiten.  
 
 Anstellungserfordernisse: 

1. Führerschein B und C erforderlich, Bagger von Vorteil (für späteren Einsatz als 
Baggerfahrer) 

2. Kundenfreundlichkeit und Flexibilität 
 

Die Grundentlohnung (ohne Zulagen und Diäten) erfolgt nach dem Kollektivvertrag des 
Metallgewerbes in der Lohngruppe 6 - Brutto € 1.769,47 monatlich. Bei Einsatz als Bagger – 
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bzw. LKW-Fahrer erfolgt die Entlohnung in der Lohngruppe 3 – Brutto € 2.072,55 monatlich 
(ohne Diäten und Zulagen). 
 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
 

3.)  1 Techniker/in als Führungskraft in der Abteilung „Wartung Überregionale Anlagen“ 
 

Aufgabenstellung: 
1. Fach- und Dienstaufsicht über das unterstellte Personal 
2. Leitung und Überwachung von Rohrbruchbehebungen und Wartungsarbeiten 

Überregionale Anlagen vor Ort 
3. Überwachung der Wasserversorgung über das Leitsystem und Behebung von Störungen      

in den Außenanlagen in Absprache mit dem Abteilungsleiter 
4. Begehungen, Erhebungen, Bauübernahmen und Baustellenkontrolle 
5. Eigenüberwachung lt. ÖVGW-Richtlinien und gesetzlichen Vorgaben 

6.Sonstige Tätigkeiten in der Abteilung 
 

Anstellungserfordernisse: 
1. Technische Ausbildung (HTL Maschinenbau, Mechatronik oder Gebäudetechnik) 
2. Einschlägige Berufspraxis 
3. Fundierte EDV Anwenderkenntnisse 
4. Hoher Grad an Gewissenhaftigkeit, Eigeninitiative und Belastbarkeit 
5. Führerschein B 
 

Die Grundentlohnung (ohne Zulagen und Diäten) erfolgt nach dem Kollektivvertrag des 
Metallgewerbes– Verwendungsgruppe IV. Grundgehalt je nach anrechenbaren Vordienstzeiten 
laut Kollektivvertrag  Brutto € 2.429,52 bis € 3.109,77 monatlich. 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

 
Allgemeine Anstellungserfordernisse: 
 

1. die Staatsbürgerschaft eines EU-Mitgliedsstaates 
2. die volle Handlungsfähigkeit 
3. die persönliche und fachliche Eignung für die jeweilige Aufgabenstellung 
4. bei männlichen Bewerbern Absolvierung des Grundwehr- oder Zivildienstes 
 

Der schriftlichen Stellenbewerbung sind folgende Unterlagen (in Kopie) anzuschließen:  
Geburtsurkunde, Staatsbürgerschaftsnachweis, Lebenslauf, Nachweis über die abgeschlossene 
Berufsausbildung sowie bei männlichen Bewerbern Wehrdienst- oder Zivildienstbescheinigung 
bzw. Befreiungsschein. 
 
Die Stellenbewerbungen sind bis 28.09.2017 bei der WLV GmbH, Rusterstraße 74, 
7000 Eisenstadt oder unter kunden@wasserleitungsverband.at einzubringen. Das Schreiben hat 
die genaue Bezeichnung der Stelle (z.B. Führungskraft Bau , Techniker/In, Helfer  etc.) zu 
beinhalten, die der Bewerbung zugrunde liegt. 
 
 
 

Die Geschäftsführung: 
 
 

Mag. Nikolaus Sauer eh. Dipl.Ing. Dr. Helmut Herlicska eh. 
Geschäftsführer               Geschäftsführer 

mailto:kunden@wasserleitungsverband.at

