
Wir sind ein aufstrebendes Familienunternehmen mit Sitz in Parndorf. Unser multikulturelles Team 
besteht aus mehr als 70 Mitarbeitern in drei Partnerunternehmen in Österreich und der Slowakei. Wir 
beliefern Baufirmen in ganz Österreich und Deutschland mit teilweise patentierten, innovativen und 
kostensparenden Produkten im Bereich Hochbau.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Diese Aufgaben warten auf Sie: 

• Eigenverantwortliche Betreuung unserer bestehenden Kunden sowie Akquisition von 
Neukunden in Ihrem Marktgebiet 

• Selbstständige Planung der Verkaufsaktivitäten, Übernahme der Umsatzverantwortung und 
Berichterstattung an den Geschäftsführer 

• Ansprechpartner bei Fragen in enger Zusammenarbeit mit dem Technischen Innendienst 

• Verhandlung von gewinnbringenden Preisen und Angeboten 

• Beobachtung der Markt- und Mitbewerbersituation mit Berichterstattung an den 
Geschäftsführer 

• Aufbauende Repräsentation unserer Unternehmung nach außen 

 

Als Idealkandidat/in bringen Sie folgende Qualifikationen und Eigenschaften mit:  

• Hohe Begegnungsqualität, Service- und Kundenorientierung und viel Fingerspitzengefühl im 
Umgang mit Menschen 

• Technische Kompetenz für die detaillierte Fachberatung im Bereich Roh-Hochbau 

• Erfahrenes, engagiertes Verkaufstalent, mit Überzeugungskraft zur Pflege und Aufbau 
langfristiger Partnerschaften mit Kunden  

• Abgeschlossene Ausbildung im technischen Bereich (gerne auch als Polier oder Bauleiter) 

• Unternehmerisches Denken und ergebnisorientiertes Arbeiten 

• Hands-on Mentalität, Einsatzbereitschaft und Umsetzungsstärke 

• Erfahrung in der Anwendung von MS-Office 

• Ausgezeichnete Deutschkenntnisse in Wort und Schrift, Führerschein B 

• Zentraler Wohnsitz im zu betreuenden Gebiet 

 

Wir bieten Ihnen: 

• Sehr attraktives, umsatzabhängiges Provisionsmodell  

• Einarbeitung und intensive Schulung für unsere Produkte  

• Junges, top motiviertes Team 

• Langfristige Perspektive in einem innovativen und wachsenden Unternehmen 

• Flache Hierarchien mit offener Kommunikation und kurzen Entscheidungswegen 

• Ausstattung für den Außendienst (Warenmuster, Dienstwagen, Handy, Tablet) 

• Kollektivvertragliches Mindestentgelt Gehalt ab € 2.555 brutto/Monat auf Basis Vollzeit; 
Überzahlung bei entsprechender Qualifikation 

 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung an bewerbung@elea.at (max. 4 MB).  

Stefan Harra 

elea gmbh 

Pfarrgasse 7 

7000 Eisenstadt 

www.elea.at 

Für die Sicherung unserer Position im Markt und dem weiteren Ausbau  
unseres Geschäftes, suchen wir Verstärkung in den Funktionen 
 
 

Technischer FachberaterIn im Außendienst 
Für das Gebiet Niederösterreich, Vollzeit 
 

Technischer FachberaterIn im Außendienst 
Für das Gebiet Wien, Vollzeit 
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