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Vorarbeiter/in & Facharbeiter/in (Elektriker)

Gemal § 20 Abs. 1 Ausschreibungsgesetz 1989 kdnnen fir nachstehend angeflihrten, zur Besetzung
gelangenden Arbeitsplatz Bewerbungen eingebracht werden:

Vorarbeiter/in & Facharbeiter/in (Elektriker)
Dienststelle: Militdrservicezentrum 3

Der Monatsbezug/das Monatsentgelt betréagt mindestens € 2.073,00 brutto (A4/1) bzw. mindestens €
2.163,20 brutto (h2/2).

Er/es kann sich auf Basis gesetzlicher Vorschriften sowie durch sonstige mit dem Arbeitsplatz
verbundenen Bezugs-/Entlohnungsbestandteile erhéhen (Beispielsweise bei einer Anrechnung von
Vordienstzeiten im Ausmal von sieben Jahren: h2/2, Entlohnungsstufe 03 = € 2.264,40 brutto).

Die ausgeschriebene Funktion setzt ein Verhaltnis besonderer Verbundenheit zu Osterreich voraus,
die nur von Personen mit ¢sterreichischer Staatsbirgerschaft erwartet werden kann, sodass diese
Funktion nur Bewerbern mit &sterreichischer Staatsbirgerschaft offensteht.

Wertigkeit/Einstufung: A4/

Dienststelle: BM f. Landesverteidigung

Dienstort: 2460 BRUCKNEUDORF, BENEDEK KASERNE
Vertragsart: Befristet

Befristung:

Beschiftigungsausmal: Vollzeit

Beginn der Tatigkeit: ehestmdglich

Ende der Bewerbungsfrist: 06.03.2023

Monatsentgelt/bezug mindestens: € 2.073,00 brutto (A4/1) bzw. mind. € 2.163,20 brutto (h2/2)
Referenzcode:

Aufgaben und Tatigkeiten

Mit dieser Funktion sind nachfolgende Aufgaben verbunden:
* Arbeitstrupp leiten
» Laufende Kontrolle und Uberpriifung der elektrischen
und haustechnischen Anlagen auf Funktionstiichtigkeit und Betriebssicherheit
* Instandhaltung und Reparaturen an elektrischen und haustechnischen Anlageteilen
* Betriebs- und Bestandswartung der elektrischen und haustechnischen Anlagen.
* Individuelle Herstellung von Stromversorgungen und Sanitareinrichtungen



fir Veranstaltungen im Rahmen der Truppenbetreuung
* Durchfihrung von Verbrauchszahler- und Betriebsstundenzahlerablesungen.
* Durchfiihrung von Materialermittiungen und -beschaffungen
 Teilnahme an Begehungen mit dem Konzessionstrager
und Sicherstellung von Arbeiten durch Fremdfirmen
* Durchfiihrung von SofortmalRnahmen bei technischen Gebrechen
* Durchfiihrung der Téatigkeiten als Heereskraftfahrer entsprechend
der geltenden Bestimmungen fur alle vorhandenen Kfz
* Durchfiihrung der Téatigkeiten als Heereskraftfahrer im Bereich
der Benltzermaterialerhaltung entsprechend der geltenden Bestimmungen

Erfordernisse

» Osterreichische Staatsbirgerschaft (bitte bei der Bewerbung vorlegen)

* Bereitschaft zur Bekanntgabe der persdnlichen Daten zur Prifung der Verlasslichkeit.
Es wird darauf hingewiesen, dass das positiv abgeschlossene Prifverfahren
Voraussetzung fur die Einteilung in der angestrebten Funktion ist.

* Erlernung eines einschlagigen Lehrberufes

Weiters werden besondere Kenntnisse bzw. Fahigkeiten vor allem in folgenden Bereichen erwartet:
» Heereslenkerberechtigung
* Fundierte Kenntnisse betreffend, der auszufiihrenden Professionistenarbeiten

sowie der einschlagigen gesetzlichen Bestimmungen und Normen

persénliche Merkmale:

» Verantwortungsbewusstsein
» Genauigkeit

» Technisches Verstandnis

Gleichbehandlungsklausel

Der Bund ist bemiht, den Anteil von Frauen zu erhéhen und 1&dt daher nachdrticklich Frauen zur
Bewerbung ein. Nach § 11b bzw. § 11c des Bundes-Gleichbehandlungsgesetzes werden unter den
dort angefiihrten Voraussetzungen Bewerberinnen, die gleich geeignet sind wie der bestgeeignete
Bewerber, bei der Aufnahme in den Bundesdienst bzw. bei der Betrauung mit der Funktion bevorzugt.

Bewerbungsunterlagen, Verfahren und Sonstiges

Erwiinscht sind auch Erfahrungen aus qualifizierten Tatigkeiten oder Praktika in einem
Tatigkeitsbereich aulierhalb der Dienststelle, in deren Bereich die Betrauung mit dem
ausgeschriebenen Arbeitsplatz wirksam werden soll.

Die Erfillung dieser Erfordernisse und Voraussetzungen sowie der erwiinschten Kenntnisse und
Erfahrungen ist durch geeignete Unterlagen nachzuweisen oder schlissig darzulegen.

Es wird darauf hingewiesen, dass die Bewerberin/der Bewerber keine Parteistellung hat und ihr/ihm
durch die Einbringung des Bewerbungsgesuches auch keinerlei Rechtsanspruch auf Betrauung mit
der von ihr/ihm angestrebten Funktion erwéchst.



Kontaktinformation

Bewerbungsgesuche, in denen die Griinde anzufiihren sind, die die Bewerberin oder den Bewerber
fur die Bekleidung der ausgeschriebenen Funktion als geeignet erscheinen lassen, sind als Kopie
voraus per E-Mail an claudia.helli@bmlv.gv.at zu libersenden und das Original auf postalischem Weg
an das Bundesministerium fir Landesverteidigung, Abteilung Konkrete Personaladministration,
Referat IV, RofRauer Lande 1, 1090 WIEN, zu richten.

Im Betreff sind der Referenzcode (siehe Seite 1, grau hinterlegt), sowie die GZ S91222/102-
KonkrPersAd/2023 und die genaue Bezeichnung des Arbeitsplatzes anzufiihren. Nicht eindeutig
zuordenbare bzw. verspétet eingebrachte Bewerbungen kénnen nicht berlcksichtigt werden.

HINWEIS: Es handelt sich um eine &ffentliche Ausschreibung!

Vorzulegen sind:

Bewerbungsschreiben mit Referenzcode,
Lebenslauf,

Osterreichischer Staatsbiirgerschaftsnachweis,
Lehrabschlussprifung oder

Meisterprifungen gemaf den Erfordernissen



